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Έκδοση 3.0, Νοέμβριος 2024 
524η/21.11.2024 Συνεδρίαση Συγκλήτου 

ΔΙΕΡΓΑΣΙΑ 4: Εσωτερική Αξιολόγηση 

Διαδικασία 4.1 

ΟΔΗΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Εσωτερική Αξιολόγηση ΚΕΔΙΒΙΜ 

Η ετήσια εσωτερική αξιολόγηση του ΚΕΔΙΒΙΜ γίνεται σε συνεργασία με τη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Π.Κ. 
σύμφωνα με την Διεργασία 4 του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του 
Ιδρύματος. 

1. Το Συμβούλιο του ΚΕΔΙΒΙΜ συγκροτεί την ΟΜΕΑ του ΚΕΔΙΒΙΜ (ν.4957/2022, άρθρο 115, 
παρ. 1η) για την εσωτερική αξιολόγηση του Κέντρου και των επιμορφωτικών 
προγραμμάτων του.  

2. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. ορίζει αρμόδιο εισηγητή για το ΚΕΔΙΒΙΜ και συντάσσει πρόγραμμα 
αξιολόγησης. 

3. Η ΟΜΕΑ σε συνεργασία με τον Δ/ντη και τον Πρόεδρο του ΚΕΔΙΒΙΜ: 

α. συλλέγει και αναλύει δεδομένα εκπαιδευομένων, διδακτικού προσωπικού - 
εκπαιδευτών, επιστημονικά υπεύθυνων των προγραμμάτων, δομής και οργάνωσης 
των επιμορφωτικών προγραμμάτων, διδασκαλίας και παροχής υπηρεσιών προς 
τους εκπαιδευόμενους 

β. συντάσσει προσχέδιο Αναφοράς Ετήσιας Εσωτερικής Αξιολόγησης του 
ΚΕΔΙΒΙΜ, συμπληρώνει το Ερωτηματολόγιο Ετήσιας Εσωτερικής Αξιολόγησης 
του ΚΕΔΙΒΙΜ (παράρτημα Ι της Αναφοράς), καταγράφει τα δυνατά και αδύνατα 
σημεία του ΚΕΔΙΒΙΜ καθώς επίσης και τυχόν προτεινόμενες διορθωτικές και 
προληπτικές ενέργειες (Διεργασία 4). 

4. Το Συμβούλιο του ΚΕΔΙΒΙΜ οριστικοποιεί την Αναφορά Ετήσιας Εσωτερικής Αξιολόγησης 
του ΚΕΔΙΒΙΜ και την καταθέτει στην ΜΟ.ΔΙ.Π.. 

5. Ο/η αρμόδιος/α εισηγητής/τρια συμπληρώνει Κατάσταση Ευρημάτων και την 
καταθέτει στη ΜΟ.ΔΙ.Π.. 

6. Η ΜΟ.ΔΙ.Π. συνεδριάζει με την παρουσία του Προέδρου του ΚΕΔΙΒΙΜ και του Δ/ντη του 
ΚΕΔΙΒΙΜ και/ή του συντονιστή της ΟΜΕΑ και εκδίδει απόφαση με τα αποτελέσματα της 
εσωτερικής αξιολόγησης του ΚΕΔΙΒΙΜ, συνοδευόμενη από την Κατάσταση Ευρημάτων και 
ενδεχόμενων προτεινόμενων προληπτικών / διορθωτικών ενεργειών. 

Σημείωση: 

Η ΜΟ.ΔΙ.Π. συγκεντρώνει τα ευρήματα των Εσωτερικών Αξιολογήσεων και τα εξετάζει στο 
πλαίσιο της ετήσιας ανασκόπησης του ΕΣΔΠ (Αρχή 4). 

 


